
  



 
 
 
 
 
 
 
 

 

Departamento de Assistência Social – cada um fazendo a sua parte pela 

equidade 
 

Apresentação 
Focados no princípio fundamental de equidade, acreditamos que todos têm um papel 

vital a desempenhar na construção de uma comunidade justa e próspera. Com este plano, 
buscamos não apenas atender às necessidades imediatas, mas também criar oportunidades 
sustentáveis para o futuro de cada indivíduo. 

 

Objetivos 
1. Promover o desenvolvimento socioeconômico inclusivo: Criar condições para 

que todos tenham acesso a moradia digna, empregos e educação de qualidade. 
2. Fortalecer o tecido social: Investir na infraestrutura e nos serviços que 

fortalecem o bem-estar e a coesão social. 
3. Estimular a participação cidadã: Engajar os cidadãos em iniciativas que 

promovam a equidade e o desenvolvimento comunitário. 

 

Propostas 
1. Continuidade de estudos para viabilizar novas áreas para implantação de Projeto 

Habitacional via CDHU. 
2. Implantação de infraestrutura para a instalação de empresas através de Concessão de 

Áreas no Polo Industrial; 
3. Criar mecanismos e incentivos para atrair novas empresas, dinamizar a abertura de 

processos administrativos e proporcionar atendimento especializado para dinamizar a 
abertura de empresas com respeito às legislações;  

4. Priorizar a manutenção de veículo especializado para entrega de leite; 
5. Estudo de demanda para aumento dos pontos de entrega de leite; 
6. Proporcionar auxílio para a regularização de atendimento ao Banco do Povo; 
7. Oferecimento de mais cursos de capacitação, formação para jovens do Município e 

desenvolvimento de atividade na Casa da Juventude; 
8. Implementar a infraestrutura para o CAAMI (melhor idade) com ampliação de 

atividades, oficinas e entretenimentos; 
9. Construção de base para o Conselho Tutelar; apoio psicológico e emocional para 

Conselheiras; 
10. Manutenção e adequação da Casa Abrigo; apoio psicológico e emocional para os 

funcionários da Casa Abrigo; 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

11. Expansão do Projeto de Cestas Básicas; com fortalecimento e promoção de cursos que 
possam gerar renda aos beneficiados; 

12. Capacitação através de cursos focados para renda extra e atendimento a mão de obra 
das empresas locais; buscando parcerias com empresas para o desenvolvimento de 
profissionais e possíveis contratações futuras; 

13. Fortalecimento do Projeto Polo de Modas e renda cidadã; 
14. Fortalecimento do Programa Frente de Trabalho; 
15. Estruturação administrativa do Cemitério e desenvolvimento digital dos Túmulos; 
16. Fortalecimento da rede de atendimento às mulheres em situação de violência e 

vulnerabilidade social. 

  


