
  



 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. Departamento de Administração e Finanças - Modernização, 

Eficiência e Valorização dos Servidores 
 

Apresentação 
 Nosso objetivo principal na administração municipal é promover uma gestão eficiente, 

transparente e orientada para atender às demandas da população e dos servidores públicos. 

Reconhecemos a importância de valorizar os funcionários municipais e de desburocratizar os 

serviços prestados, sempre buscando a modernização e o aprimoramento dos processos 

administrativos. Estamos comprometidos em implementar medidas que garantam a qualidade 

dos serviços públicos e a valorização do funcionalismo, assegurando um atendimento digno e 

eficiente para todos. 

 

Objetivos 
1. Valorização do Funcionalismo: A valorização do funcionalismo é essencial para 

promover um ambiente de trabalho saudável e motivador. Tal objetivo não apenas contribui 

para a estabilidade financeira e o bem-estar dos funcionários, mas também fortalece o vínculo 

de confiança entre a gestão pública e seus colaboradores, incentivando o comprometimento e 

a excelência no serviço prestado à comunidade. O desenvolvimento pessoal contínuo dos 

servidores é um investimento estratégico que não apenas fortalece a capacidade institucional, 

mas também prepara os servidores para enfrentar os desafios contemporâneos da gestão 

pública. Focado em comunicação assertiva, inteligência emocional, gestão do tempo, 

resolução de conflitos, saúde mental, capacitações com foco no desenvolvimento pessoal 

valorizando o capital humano, contribuindo significativamente para o bem estar do servidor e 

na melhoria do atendimento à população. 

2. Revisão do Código Tributário e Implantação de Serviços Online: Ao promover essa 

revisão, buscamos eliminar redundâncias, simplificar procedimentos e tornar o sistema 

tributário mais justo e eficiente. Além disso, a implantação de serviços online proporciona 

maior comodidade e agilidade aos contribuintes, permitindo que realizem suas obrigações 

fiscais de forma rápida e segura, sem a necessidade de deslocamento físico até os órgãos 

municipais. Isso não apenas melhora a experiência do cidadão, mas também aumenta a 

eficiência da administração pública, reduzindo custos operacionais e otimizando o tempo dos 

servidores. 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

3. Instrumentalização dos Setores para Desenvolvimento Eficiente: A 

instrumentalização dos setores da administração municipal com recursos tecnológicos 

adequados é essencial para garantir a eficiência na prestação de serviços e proporcionando 

maior  agilidade no atendimento às demandas da população. Isso não apenas aumenta a 

produtividade e a qualidade dos serviços prestados, mas também promove a inovação e a 

modernização da gestão pública, tornando-a mais transparente, acessível e próxima dos 

cidadãos.  

 

Propostas 
1. Manutenção dos Benefícios e Cumprimento das Progressões: 

- Compromisso com a manutenção dos benefícios já concedidos aos servidores 

municipais, como licença prêmio em pecúnia e licença para horário especial 

em atendimento a familiares com deficiência, além do cumprimento do 

pagamento das progressões salariais, reajuste salarial e do vale alimentação. 

2. Capacitação e Formação Profissional:  

- Implementação de programas de capacitação e desenvolvimento pessoal e 

profissional, com cursos, treinamentos e workshops voltados para as 

necessidades específicas de cada área de atuação dos servidores municipais, 

proporcionando oportunidades de atualização e aprimoramento de suas 

habilidades. 

3. Reajuste Gradativo das Tabelas Salariais: 

- Elaboração de um plano gradativo de reajuste das tabelas salariais, 

considerando as demandas e especificidades de cada categoria de servidores 

municipais, com o objetivo de garantir salários justos e compatíveis com as 

responsabilidades e complexidades das funções desempenhadas. 

4. Revisão do Código Tributário e Implantação de Serviços Online: 

- Realização de estudos para a revisão do código tributário municipal, visando 

simplificar e modernizar os processos de arrecadação como cobrança e 

pagamento de tributos, além da implantação de novos serviços online, como 

emissão de guias, parcelamentos e consultas, para facilitar o acesso dos 

contribuintes aos serviços da prefeitura e ainda, ampliação dos canais para 

pagamento. 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

5. Implementação de Serviços Sem Papel: 

- Digitalização de documentos e processos administrativos, visando 

desburocratizar os serviços públicos e proporcionar maior agilidade na 

prestação de serviços, reduzindo custos e impactos ambientais. 

6. Instrumentalização dos Setores para Desenvolvimento Eficiente: 

- Fornecimento de recursos tecnológicos adequados, como internet, 

computadores e sistemas para automação de fluxo de trabalho, reduzindo a 

necessidade de intervenção manual e acelerando a execução de tarefas 

repetitivas, além de outros equipamentos, para os setores da administração 

municipal.  

- No que se refere à modernização, padronização e automação - em especial 

atenção - o Departamento de Licitações e Contratos, bem como a instrução 

dos processos dentro dos Departamentos requisitantes. 

7. Implantação de Sistema de Energia Solar em Edifícios Públicos: 

- A instalação de sistemas de energia solar em prédios públicos, em 

consonância com o Programa Município VerdeAzul (PMVA), promove a 

eficiência energética e reduz a pegada de carbono. Isso fortalece a gestão 

ambiental municipal, contribuindo para o desenvolvimento sustentável de São 

Paulo, além de potencializar a pontuação dos municípios no Ranking 

Ambiental, garantindo reconhecimento, certificação e preferência na captação 

de recursos junto à SEMIL. 

8. Implantação de Sistema Wi-Fi em praças públicas 

- A instalação de Wi-Fi em praças públicas municipais não apenas melhora o 

acesso à internet, promovendo inclusão digital e facilitando a comunicação e 

acesso a serviços online, mas também pode contribuir para o turismo, 

especialmente oferecendo conectividade e interatividade aos visitantes. 

9. Desenvolvimento do Plano Diretor Municipal 

- A realização de um estudo técnico para a elaboração da lei do Plano Diretor é 

crucial, pois esse plano é fundamental para orientar o desenvolvimento 

urbano de forma sustentável, equilibrada e eficiente, garantindo o 

ordenamento territorial, a qualidade de vida da população e o crescimento 

harmonioso da cidade a longo prazo. 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

10. Efetivação de Linhas de Transporte Municipal 

- A regulamentação da lei existente para a criação de linhas de transporte 

municipal é essencial em um município com grande extensão territorial e 

núcleos rurais, garantindo acesso equitativo aos serviços urbanos, 

promovendo a integração social e econômica e atendendo às necessidades de 

mobilidade de toda a comunidade. 

11. Implantação de sistemas via Apps para solicitação de serviços.  

- Estudo referente a implantação de sistema via aplicativo (App) que permita 

aos munícipes registrar demandas de forma rápida e eficiente. Através desse 

aplicativo os cidadãos poderão reportar problemas como necessidade de poda 

de arvores, tapa buracos, retirada de entulhos, entre outros. A implantação de 

sistema via aplicativo visa estabelecer uma base solida para a transformação 

digital da gestão municipal, colocando o cidadão no centro das ações 

governamentais. 

12. Manutenção e melhorias dos prédios públicos.  

- Realizar manutenções preventivas e corretivas periódicas além da 

modernização das instalações.  

- Padronização das fachadas dos prédios públicos a serem construídos e dos 

existentes, quando possível, de modo a valorizar o estilo arquitetônico colonial 

contribuindo para a construção de uma identidade visual única.  

- Reformas em calçadas e edifícios públicos promovendo a Acessibilidade.  

13. Identificação visual da frota municipal para melhoria na visibilidade e identificação 

aumentando a transparência e facilitando a identificação dos veículos que prestam 

serviços à comunidade, aumentando o senso de responsabilidade do condutor. 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

Segurança - Protegendo Nossos Cidadãos e Promovendo o Bem-Estar 

Apresentação 

Nosso plano de governo para a segurança no município visa garantir a proteção e o 

bem-estar de todos os cidadãos, promovendo uma cidade segura e tranquila para se viver, 

trabalhar e visitar. Reconhecemos a importância da segurança pública como um direito 

fundamental de todos e estamos comprometidos em implementar medidas eficazes para 

prevenir a criminalidade, responder a emergências e fortalecer a cooperação com outras 

instituições. 

 

Objetivos 

1. Ampliação do Serviço de Monitoramento: A expansão e o aprimoramento dos 

sistemas de monitoramento por câmeras são fundamentais para aumentar a vigilância 

e a prevenção de crimes em áreas estratégicas do município. Com a ampliação da 

cobertura de câmeras de vigilância, é possível monitorar áreas de maior incidência 

criminal, coibindo ações delituosas e proporcionando uma sensação de segurança à 

população. Além disso, a presença de câmeras de segurança tende a dissuadir 

potenciais criminosos, reduzindo a ocorrência de delitos e contribuindo para a 

construção de um ambiente mais seguro e tranquilo para os moradores e visitantes da 

cidade. 

2. Implementação da Atividade Delegada: A parceria com a Polícia Militar para 

viabilizar a atividade delegada é uma medida estratégica para aumentar o 

policiamento ostensivo e preventivo no município. Ao permitir que policiais militares 

atuem fora de seus horários de serviço em atividades de segurança pública, como 

patrulhamento em áreas críticas e fiscalização de estabelecimentos comerciais, há um 

aumento significativo na presença policial nas ruas, dissuadindo a prática de crimes e 

promovendo a sensação de segurança na comunidade. Além disso, a atividade 

delegada contribui para otimizar o uso dos recursos humanos da Polícia Militar, 

garantindo uma maior eficiência na prestação dos serviços de segurança à população. 

3. Reestruturação da Base dos Bombeiros e aquisição para construção de edifício para 

o Destacamento da Polícia Militar: A modernização e reestruturação das bases dos 

Bombeiros e da Polícia Militar são imprescindíveis para garantir uma resposta rápida e 

eficaz a ocorrências relacionadas a incêndios, resgates, acidentes e segurança no 

município. Com infraestrutura adequada e recursos necessários, os Bombeiros e a 

Polícia Militar podem realizar suas atividades com maior eficiência, reduzindo o tempo  

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

de resposta e aumentando as chances de salvamento em situações de emergência. 

Além disso, a reestruturação das bases contribui para melhorar as condições de 

trabalho dos profissionais e aumentar a segurança tanto do efetivo quanto da 

população atendida. 

4. Criação da Defesa Civil de Voluntários: A formação e capacitação de uma equipe de 

voluntários para atuar na Defesa Civil são medidas essenciais para fortalecer a 

capacidade de resposta e mitigação de danos em casos de emergências, desastres 

naturais e situações de calamidade pública. Com uma equipe de voluntários treinados 

e preparados para atuar em momentos de crise, a administração pública pode contar 

com um apoio fundamental na prestação de socorro e assistência às vítimas, agilizando 

o atendimento e minimizando os impactos causados por eventos adversos. Além disso, 

a criação da Defesa Civil de voluntários promove a participação ativa da comunidade 

na gestão de situações de emergência, fortalecendo os laços de solidariedade e 

colaboração entre os moradores do município. 

5. Melhoria na Iluminação dos Espaços e Vias Públicas: O investimento na melhoria da 

iluminação pública é uma medida eficaz para aumentar a sensação de segurança e 

inibir a prática de delitos em áreas mais vulneráveis. Com uma iluminação adequada, é 

possível proporcionar maior visibilidade, tornando-os menos propensos a serem alvos 

de atividades criminosas. Além disso, a melhoria na iluminação das vias públicas 

contribui para aumentar a segurança dos pedestres e motoristas, reduzindo o risco de 

acidentes e promovendo uma circulação mais segura e tranquila no município. 

 

Propostas 

1. Ampliação do Serviço de Monitoramento: 

- Instalação de novas câmeras de monitoramento em locais estratégicos, como 

praças, parques, áreas comerciais e vias de grande circulação. 

- Integração dos sistemas de monitoramento com as forças de segurança e 

órgãos responsáveis pelo gerenciamento de emergências, permitindo uma 

resposta mais rápida e coordenada a incidentes. 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

2. Implementação da Atividade Delegada 

- Celebração de convênio com a Polícia Militar para viabilizar a atividade 

delegada, possibilitando o emprego de policiais militares em atividades de 

fiscalização e patrulhamento preventivo, em horários compatíveis com suas 

escalas de serviço. 

- Realização de cursos de capacitação e treinamento para os policiais militares 

envolvidos na atividade delegada, visando garantir sua eficácia e segurança nas 

operações. 

3. Reestruturação da Base dos Bombeiros: 

- Reforma e modernização das instalações das bases dos Bombeiros, com 

adequação de espaços, ampliação de garagens, aquisição de equipamentos e 

veículos, visando melhorar as condições de trabalho e o tempo de resposta às 

ocorrências. 

- Investimento na capacitação e treinamento contínuo dos bombeiros, 

incluindo cursos de atualização em técnicas de salvamento, combate a 

incêndios e atendimento pré-hospitalar. 

4. Criação da Defesa Civil de Voluntários: 

- Mobilização da comunidade para formação de uma equipe de voluntários 

para atuar na Defesa Civil, com treinamentos regulares em primeiros socorros, 

prevenção de desastres e ações de resgate. 

- Estabelecimento de um sistema de alerta e comunicação entre os voluntários 

e os órgãos responsáveis pela gestão de crises, permitindo uma resposta 

rápida e coordenada em situações de emergência. 

5. Melhoria na Iluminação dos Espaços e Vias Públicas: 

- Substituição de lâmpadas antigas por modelos mais eficientes e econômicos, 

como lâmpadas de LED, proporcionando uma iluminação mais intensa e 

uniforme em toda a cidade. 

- Expansão da rede de iluminação pública em áreas com déficit de 

luminosidade, especialmente em locais de grande circulação de pessoas e em 

vias de acesso aos bairros periféricos. 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

Nosso comprometimento é a segurança e o bem-estar de todos os cidadãos, através 

de medidas concretas e eficazes que visam prevenir a criminalidade, fortalecer o trabalho das 

forças de segurança e promover a integração da comunidade na gestão de situações de 

emergência e desastres. Acreditamos que, com a participação ativa de todos os envolvidos, 

podemos construir um município mais seguro e resiliente, capaz de enfrentar os desafios do 

presente e do futuro com determinação e solidariedade. 

 

Conselhos - Instrumentos democráticos de decisões e fiscalização 
 

Apresentação 

Iremos promover uma gestão participativa e transparente, onde a voz dos cidadãos é 

ouvida e suas necessidades são atendidas de maneira eficiente. Nesse sentido, os Conselhos 

Municipais desempenham um papel crucial como instrumentos de participação democrática 

na formulação, implementação e fiscalização das políticas públicas. O fortalecimento e 

ativação dos Conselhos Municipais serão prioridades em nosso plano de governo, visando 

garantir uma gestão mais inclusiva e eficaz. 

 

Objetivos 

1. Promoção da Participação Democrática: Os Conselhos Municipais representam uma 

forma direta de participação da sociedade civil na gestão pública. Fortalecê-los 

significa fortalecer a democracia, garantindo que as decisões políticas reflitam as 

necessidades e aspirações da população. 

2. Transparência: Conselhos Municipais bem estruturados e atuantes contribuem para 

a transparência das políticas públicas. Eles fornecem um espaço para a prestação de 

contas por parte dos gestores públicos, aumentando a responsabilidade e a eficácia na 

utilização dos recursos públicos. 

3. Legitimidade e Credibilidade: O fortalecimento dos Conselhos Municipais confere 

maior legitimidade às decisões governamentais. Quando as políticas são formuladas 

com a participação dos cidadãos, elas tendem a ser mais aceitas e respeitadas pela 

comunidade, aumentando a confiança nas instituições públicas. 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

4. Promoção da Diversidade e Representatividade: Ao envolver diversos setores da 

sociedade civil, os Conselhos Municipais garantem a representação de diferentes 

interesses e grupos sociais. Isso ajuda a evitar a exclusão e a marginalização de 

determinadas comunidades, promovendo uma gestão mais inclusiva e equitativa. 

5. Atendimento a Demandas Específicas: A ativação de Conselhos Municipais 

dedicados a áreas específicas, como o Direito da Mulher e o Direito da Pessoa Idosa, 

visa atender às necessidades particulares desses grupos vulneráveis. Esses Conselhos 

podem desenvolver políticas e programas específicos para garantir a proteção e 

promoção dos direitos dessas populações. 

6. Fomento à Participação e Engajamento: A criação de novos Conselhos Municipais 

amplia as oportunidades de participação e engajamento da sociedade civil na gestão 

pública. Ao abordar questões específicas, esses Conselhos mobilizam diferentes atores 

sociais em torno de causas relevantes, fortalecendo a democracia participativa. 

7. Aprimoramento da Governança Setorial: Conselhos Municipais dedicados a áreas 

específicas proporcionam um ambiente propício para a discussão e formulação de 

políticas públicas especializadas. Eles reúnem especialistas, representantes da 

sociedade civil e gestores públicos em torno de temas específicos, facilitando a tomada 

de decisões informadas e eficazes. 

8. Garantia de Recursos Financeiros: A criação de Fundos Municipais destinados aos 

Conselhos assegura recursos financeiros estáveis e previsíveis para a implementação 

de políticas e programas. Esses Fundos podem ser alimentados por fontes diversas, 

como doações, recursos orçamentários e convênios, garantindo a sustentabilidade das 

ações desenvolvidas pelos Conselhos. 

9. Estímulo à Participação da Sociedade Civil: Ao permitir que os cidadãos contribuam 

financeiramente para os Fundos dos Conselhos, seja por meio de doações diretas ou 

de renúncia fiscal, promove-se o engajamento da sociedade civil na causa defendida 

pelo Conselho. Isso fortalece o senso de pertencimento e responsabilidade da 

comunidade em relação às políticas públicas. 

10. Flexibilidade na Aplicação dos Recursos: Os Fundos Municipais oferecem 

flexibilidade na aplicação dos recursos, permitindo que os Conselhos priorizem as 

necessidades mais urgentes e desenvolvam projetos e programas adaptados à 

realidade local. Isso aumenta a eficiência e eficácia das ações, maximizando o impacto 

positivo sobre a comunidade. 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

Propostas 

 

1. Fortalecimento dos Conselhos Municipais: 

- Promoveremos a capacitação e formação dos conselheiros, fornecendo 

suporte técnico e jurídico para o desempenho de suas funções. 

- Garantiremos a transparência e a publicidade das reuniões e decisões dos 

Conselhos, disponibilizando informações acessíveis à população. 

- Incentivaremos a participação ativa da sociedade civil na composição dos 

Conselhos, buscando representatividade e diversidade. 

2. Ativação do Conselho Municipal do Direito da Mulher (CMM): 

- Implementaremos políticas públicas de combate à violência de gênero e 

promoção da igualdade de oportunidades para as mulheres. 

- Realizaremos campanhas educativas e de conscientização sobre os direitos 

das mulheres e os serviços disponíveis de apoio e acolhimento. 

3. Ativação do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (CMDI): 

- Desenvolveremos programas e ações voltados para o envelhecimento ativo e 

saudável, garantindo o respeito e a dignidade das pessoas idosas. 

- Criaremos espaços de convivência e lazer adequados às necessidades dos 

idosos, promovendo sua integração na comunidade. 

4. Criação do Conselho Municipal de Esporte: 

- Elaboraremos políticas públicas de incentivo à prática esportiva em todas as 

faixas etárias, visando a promoção da saúde e da qualidade de vida. 

- Investiremos na infraestrutura esportiva e na formação de atletas, 

valorizando o esporte como ferramenta de transformação social. 

5. Criação e regulamentação de Fundos Municipais: 

- Criaremos os Fundos Municipais para os seguintes conselhos: Conselho 

Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - CDMI; Conselho Municipal de Esporte;  

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

- Estabeleceremos os critérios e procedimentos para doações com abatimento 

em Imposto de Renda e uso dos recursos dos seguintes conselhos: Conselho 

Municipal dos Direitos da Criança e Adolescente - CMDCA; Conselho Municipal 

dos Direitos da Pessoa Idosa - CDMI; Conselho Municipal de Esporte. 

- Garantiremos a destinação transparente e eficiente dos recursos 

arrecadados, priorizando projetos e programas que promovam o bem-estar e a 

inclusão social. 

 

Em resumo, o fortalecimento dos Conselhos Municipais, a criação de novos Conselhos 

e a instituição de Fundos específicos são estratégias fundamentais para promover uma gestão 

pública participativa, transparente e eficaz, capaz de atender às demandas e aspirações da 

população de forma inclusiva e responsável. Juntos, vamos construir uma cidade mais justa, 

igualitária e inclusiva para todos. 

 

  


