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Mensagem aos munícipes de Paraibuna 
  

É com imenso orgulho e comprometimento que nos dirigimos a vocês neste momento 

crucial em que nos preparamos para mais uma jornada eleitoral. Somos gratos por todo apoio 

e confiança depositados em nossa candidatura e estamos determinados a continuar 

trabalhando incansavelmente pelo bem-estar de nossa querida cidade. 

Olhando para trás podemos comemorar as conquistas alcançadas juntos. Avançamos 

em diversas áreas. Cada passo dado foi fruto de um esforço coordenado de pessoas unidas em 

busca de um futuro melhor para todos. 

No entanto, sabemos que ainda há muito a ser feito. Acreditamos que podemos criar 

mais oportunidades de crescimento e desenvolvimento. É por isso que nos comprometemos a 

continuar nossa jornada mantendo e ampliando as conquistas já alcançadas em busca de 

novas formas de melhorar a vida de nossa população. 

Nossa visão é de uma Paraibuna onde a esperança nunca se esgote, onde cada desafio 

seja encarado como uma oportunidade de crescimento, e onde todos, sem exceção, tenham 

sua voz ouvida e seus direitos respeitados.  

Juntos, podemos fazer a diferença.  

 

Com gratidão e determinação, 

 

Profª Helô e Tales Vitório 

 

Coligação “Respeito com o povo e compromisso com o futuro”. 

  



 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Currículo dos Candidatos – Prefeita e Vice-Prefeito 
 

Heloísa Antunes de Faria Santos 

Professora aposentada, graduada em 

Letras e Pedagogia com pós-graduação em 

Literatura Brasileira e Língua Portuguesa, 

55 anos, viúva, mãe de duas filhas, três 

mandatos de vereadora (2005-2016), 

possui experiência em gestão como 

Coordenadora, Vice- Diretora e Chefe de 

Gabinete (2021-2024). 

 

Tales Ulisses Batista Vitório 

Formado em direito em direito pela 

Universidade do Vale do Paraíba, advogado 

desde 2008, casado, pai de três filhas, 

exerce mandato de vereador pelo 

Republicanos desde 2021.  

 

 

  



 
 
 
 
 
 
 
 

 

Apresentação 
 

As propostas aqui apresentadas são pautadas em uma visão de construção de uma 

administração humanizada, comprometida em promover a desburocratização e oferecer 

serviços de qualidade, incentivando o empreendedorismo como forma de impulsionar o 

desenvolvimento econômico e social de nossa cidade. Acreditamos que a integração de ações 

em diferentes áreas, como turismo, cultura, esporte, educação, infra-estrutura, agricultura, 

economia, saúde e assistência social são fundamentais para promover um ambiente propício 

ao crescimento sustentável e à melhoria da qualidade de vida de nossa população. 

 

Princípios Fundamentais 

 

1. Administração Humanizada: Priorizaremos políticas públicas que promovam o 

respeito, a inclusão social e a dignidade de todos os cidadãos. Buscaremos ouvir as 

demandas da população e garantir que as políticas governamentais atendam às 

necessidades reais da comunidade, de forma transparente e participativa. 

2. Serviços de Qualidade: Comprometemo-nos a oferecer serviços públicos eficientes, 

acessíveis e de qualidade em todas as áreas de atuação governamental. Buscaremos 

constantemente aprimorar os processos administrativos e investir em tecnologia e 

capacitação de servidores para garantir a excelência na prestação de serviços. 

3. Incentivo ao Empreendedorismo: Promoveremos um ambiente favorável ao 

empreendedorismo e à inovação, incentivando o surgimento e o crescimento de novos 

negócios, especialmente de pequenos e médios empreendedores. Estimularemos o 

desenvolvimento de políticas de apoio, como desburocratização, revisão tributária e 

integração público-privada para fortalecer o setor e gerar emprego e renda. 

 

Eixos de Atuação 

1. Desenvolvimento Econômico e Infraestrutura: Investiremos na melhoria da 

infraestrutura rural e urbana, promovendo ações integradas que estimulem o 

desenvolvimento econômico local. 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

2. Educação: Valorizaremos a educação como pilar fundamental para o 

desenvolvimento humano e social, investindo na qualificação de professores, melhoria 

da infra-estrutura escolar e promoção de programas educacionais inovadores.  

3. Turismo, Cultura e Esporte: Promoveremos o fomento ao desenvolvimento 

integrado de turismo, cultura e esporte. Reconhecemos que essas áreas podem ser 

interligadas e desempenham um papel fundamental na promoção da identidade local, 

na geração de emprego e renda, e na melhoria da qualidade de vida dos cidadãos. 

4. Saúde e Assistência Social: Priorizaremos políticas de saúde preventiva e promoção 

do bem-estar, garantindo o acesso universal e humanizado aos serviços de saúde. 

Além disso, fortaleceremos a assistência social, oferecendo apoio às famílias em 

situação de vulnerabilidade e promovendo a inclusão social e a cidadania. 

5. Agricultura: Buscaremos ações para implementar a agricultura familiar e 

desenvolvimento econômico rural. Auxiliando na busca de nossas técnicas de trabalho 

agrícola e rural e de ações que respeitem o meio ambiente que fortaleçam captação de 

recursos tanto para projetos ambientais, quanto para o cidadão empreendedor rural. 

6. Administração: Acompanhamos de perto as realizações dos últimos anos e sabemos 

do desafio de administrar uma cidade, não é fácil, embora algumas pessoas possam 

dizer que é. Se fosse fácil com certeza todas as pendências já teriam sido resolvidas, 

porém estamos preparados, dispostos e focados em construir uma cidade mais justa, 

inclusiva e próspera para todos os seus habitantes. Nosso desejo vai além de fazer uma 

boa administração, queremos ser um divisor de águas e deixar um legado às gerações 

futuras. Sabemos que para isso acontecer teremos que estar junto à população 

ouvindo, planejando e executando cada ação desse sonho. 

  



 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. Departamento de Administração e Finanças - Modernização, 

Eficiência e Valorização dos Servidores 
 

Apresentação 
 Nosso objetivo principal na administração municipal é promover uma gestão eficiente, 

transparente e orientada para atender às demandas da população e dos servidores públicos. 

Reconhecemos a importância de valorizar os funcionários municipais e de desburocratizar os 

serviços prestados, sempre buscando a modernização e o aprimoramento dos processos 

administrativos. Estamos comprometidos em implementar medidas que garantam a qualidade 

dos serviços públicos e a valorização do funcionalismo, assegurando um atendimento digno e 

eficiente para todos. 

 

Objetivos 
1. Valorização do Funcionalismo: A valorização do funcionalismo é essencial para 

promover um ambiente de trabalho saudável e motivador. Tal objetivo não apenas contribui 

para a estabilidade financeira e o bem-estar dos funcionários, mas também fortalece o vínculo 

de confiança entre a gestão pública e seus colaboradores, incentivando o comprometimento e 

a excelência no serviço prestado à comunidade. O desenvolvimento pessoal contínuo dos 

servidores é um investimento estratégico que não apenas fortalece a capacidade institucional, 

mas também prepara os servidores para enfrentar os desafios contemporâneos da gestão 

pública. Focado em comunicação assertiva, inteligência emocional, gestão do tempo, 

resolução de conflitos, saúde mental, capacitações com foco no desenvolvimento pessoal 

valorizando o capital humano, contribuindo significativamente para o bem estar do servidor e 

na melhoria do atendimento à população. 

2. Revisão do Código Tributário e Implantação de Serviços Online: Ao promover essa 

revisão, buscamos eliminar redundâncias, simplificar procedimentos e tornar o sistema 

tributário mais justo e eficiente. Além disso, a implantação de serviços online proporciona 

maior comodidade e agilidade aos contribuintes, permitindo que realizem suas obrigações 

fiscais de forma rápida e segura, sem a necessidade de deslocamento físico até os órgãos 

municipais. Isso não apenas melhora a experiência do cidadão, mas também aumenta a 

eficiência da administração pública, reduzindo custos operacionais e otimizando o tempo dos 

servidores. 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

3. Instrumentalização dos Setores para Desenvolvimento Eficiente: A 

instrumentalização dos setores da administração municipal com recursos tecnológicos 

adequados é essencial para garantir a eficiência na prestação de serviços e proporcionando 

maior  agilidade no atendimento às demandas da população. Isso não apenas aumenta a 

produtividade e a qualidade dos serviços prestados, mas também promove a inovação e a 

modernização da gestão pública, tornando-a mais transparente, acessível e próxima dos 

cidadãos.  

 

Propostas 
1. Manutenção dos Benefícios e Cumprimento das Progressões: 

- Compromisso com a manutenção dos benefícios já concedidos aos servidores 

municipais, como licença prêmio em pecúnia e licença para horário especial 

em atendimento a familiares com deficiência, além do cumprimento do 

pagamento das progressões salariais, reajuste salarial e do vale alimentação. 

2. Capacitação e Formação Profissional:  

- Implementação de programas de capacitação e desenvolvimento pessoal e 

profissional, com cursos, treinamentos e workshops voltados para as 

necessidades específicas de cada área de atuação dos servidores municipais, 

proporcionando oportunidades de atualização e aprimoramento de suas 

habilidades. 

3. Reajuste Gradativo das Tabelas Salariais: 

- Elaboração de um plano gradativo de reajuste das tabelas salariais, 

considerando as demandas e especificidades de cada categoria de servidores 

municipais, com o objetivo de garantir salários justos e compatíveis com as 

responsabilidades e complexidades das funções desempenhadas. 

4. Revisão do Código Tributário e Implantação de Serviços Online: 

- Realização de estudos para a revisão do código tributário municipal, visando 

simplificar e modernizar os processos de arrecadação como cobrança e 

pagamento de tributos, além da implantação de novos serviços online, como 

emissão de guias, parcelamentos e consultas, para facilitar o acesso dos 

contribuintes aos serviços da prefeitura e ainda, ampliação dos canais para 

pagamento. 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

5. Implementação de Serviços Sem Papel: 

- Digitalização de documentos e processos administrativos, visando 

desburocratizar os serviços públicos e proporcionar maior agilidade na 

prestação de serviços, reduzindo custos e impactos ambientais. 

6. Instrumentalização dos Setores para Desenvolvimento Eficiente: 

- Fornecimento de recursos tecnológicos adequados, como internet, 

computadores e sistemas para automação de fluxo de trabalho, reduzindo a 

necessidade de intervenção manual e acelerando a execução de tarefas 

repetitivas, além de outros equipamentos, para os setores da administração 

municipal.  

- No que se refere à modernização, padronização e automação - em especial 

atenção - o Departamento de Licitações e Contratos, bem como a instrução 

dos processos dentro dos Departamentos requisitantes. 

7. Implantação de Sistema de Energia Solar em Edifícios Públicos: 

- A instalação de sistemas de energia solar em prédios públicos, em 

consonância com o Programa Município VerdeAzul (PMVA), promove a 

eficiência energética e reduz a pegada de carbono. Isso fortalece a gestão 

ambiental municipal, contribuindo para o desenvolvimento sustentável de São 

Paulo, além de potencializar a pontuação dos municípios no Ranking 

Ambiental, garantindo reconhecimento, certificação e preferência na captação 

de recursos junto à SEMIL. 

8. Implantação de Sistema Wi-Fi em praças públicas 

- A instalação de Wi-Fi em praças públicas municipais não apenas melhora o 

acesso à internet, promovendo inclusão digital e facilitando a comunicação e 

acesso a serviços online, mas também pode contribuir para o turismo, 

especialmente oferecendo conectividade e interatividade aos visitantes. 

9. Desenvolvimento do Plano Diretor Municipal 

- A realização de um estudo técnico para a elaboração da lei do Plano Diretor é 

crucial, pois esse plano é fundamental para orientar o desenvolvimento 

urbano de forma sustentável, equilibrada e eficiente, garantindo o 

ordenamento territorial, a qualidade de vida da população e o crescimento 

harmonioso da cidade a longo prazo. 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

10. Efetivação de Linhas de Transporte Municipal 

- A regulamentação da lei existente para a criação de linhas de transporte 

municipal é essencial em um município com grande extensão territorial e 

núcleos rurais, garantindo acesso equitativo aos serviços urbanos, 

promovendo a integração social e econômica e atendendo às necessidades de 

mobilidade de toda a comunidade. 

11. Implantação de sistemas via Apps para solicitação de serviços.  

- Estudo referente a implantação de sistema via aplicativo (App) que permita 

aos munícipes registrar demandas de forma rápida e eficiente. Através desse 

aplicativo os cidadãos poderão reportar problemas como necessidade de poda 

de arvores, tapa buracos, retirada de entulhos, entre outros. A implantação de 

sistema via aplicativo visa estabelecer uma base solida para a transformação 

digital da gestão municipal, colocando o cidadão no centro das ações 

governamentais. 

12. Manutenção e melhorias dos prédios públicos.  

- Realizar manutenções preventivas e corretivas periódicas além da 

modernização das instalações.  

- Padronização das fachadas dos prédios públicos a serem construídos e dos 

existentes, quando possível, de modo a valorizar o estilo arquitetônico colonial 

contribuindo para a construção de uma identidade visual única.  

- Reformas em calçadas e edifícios públicos promovendo a Acessibilidade.  

13. Identificação visual da frota municipal para melhoria na visibilidade e identificação 

aumentando a transparência e facilitando a identificação dos veículos que prestam 

serviços à comunidade, aumentando o senso de responsabilidade do condutor. 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

Segurança - Protegendo Nossos Cidadãos e Promovendo o Bem-Estar 

Apresentação 

Nosso plano de governo para a segurança no município visa garantir a proteção e o 

bem-estar de todos os cidadãos, promovendo uma cidade segura e tranquila para se viver, 

trabalhar e visitar. Reconhecemos a importância da segurança pública como um direito 

fundamental de todos e estamos comprometidos em implementar medidas eficazes para 

prevenir a criminalidade, responder a emergências e fortalecer a cooperação com outras 

instituições. 

 

Objetivos 

1. Ampliação do Serviço de Monitoramento: A expansão e o aprimoramento dos 

sistemas de monitoramento por câmeras são fundamentais para aumentar a vigilância 

e a prevenção de crimes em áreas estratégicas do município. Com a ampliação da 

cobertura de câmeras de vigilância, é possível monitorar áreas de maior incidência 

criminal, coibindo ações delituosas e proporcionando uma sensação de segurança à 

população. Além disso, a presença de câmeras de segurança tende a dissuadir 

potenciais criminosos, reduzindo a ocorrência de delitos e contribuindo para a 

construção de um ambiente mais seguro e tranquilo para os moradores e visitantes da 

cidade. 

2. Implementação da Atividade Delegada: A parceria com a Polícia Militar para 

viabilizar a atividade delegada é uma medida estratégica para aumentar o 

policiamento ostensivo e preventivo no município. Ao permitir que policiais militares 

atuem fora de seus horários de serviço em atividades de segurança pública, como 

patrulhamento em áreas críticas e fiscalização de estabelecimentos comerciais, há um 

aumento significativo na presença policial nas ruas, dissuadindo a prática de crimes e 

promovendo a sensação de segurança na comunidade. Além disso, a atividade 

delegada contribui para otimizar o uso dos recursos humanos da Polícia Militar, 

garantindo uma maior eficiência na prestação dos serviços de segurança à população. 

3. Reestruturação da Base dos Bombeiros e aquisição para construção de edifício para 

o Destacamento da Polícia Militar: A modernização e reestruturação das bases dos 

Bombeiros e da Polícia Militar são imprescindíveis para garantir uma resposta rápida e 

eficaz a ocorrências relacionadas a incêndios, resgates, acidentes e segurança no 

município. Com infraestrutura adequada e recursos necessários, os Bombeiros e a 

Polícia Militar podem realizar suas atividades com maior eficiência, reduzindo o tempo  

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

de resposta e aumentando as chances de salvamento em situações de emergência. 

Além disso, a reestruturação das bases contribui para melhorar as condições de 

trabalho dos profissionais e aumentar a segurança tanto do efetivo quanto da 

população atendida. 

4. Criação da Defesa Civil de Voluntários: A formação e capacitação de uma equipe de 

voluntários para atuar na Defesa Civil são medidas essenciais para fortalecer a 

capacidade de resposta e mitigação de danos em casos de emergências, desastres 

naturais e situações de calamidade pública. Com uma equipe de voluntários treinados 

e preparados para atuar em momentos de crise, a administração pública pode contar 

com um apoio fundamental na prestação de socorro e assistência às vítimas, agilizando 

o atendimento e minimizando os impactos causados por eventos adversos. Além disso, 

a criação da Defesa Civil de voluntários promove a participação ativa da comunidade 

na gestão de situações de emergência, fortalecendo os laços de solidariedade e 

colaboração entre os moradores do município. 

5. Melhoria na Iluminação dos Espaços e Vias Públicas: O investimento na melhoria da 

iluminação pública é uma medida eficaz para aumentar a sensação de segurança e 

inibir a prática de delitos em áreas mais vulneráveis. Com uma iluminação adequada, é 

possível proporcionar maior visibilidade, tornando-os menos propensos a serem alvos 

de atividades criminosas. Além disso, a melhoria na iluminação das vias públicas 

contribui para aumentar a segurança dos pedestres e motoristas, reduzindo o risco de 

acidentes e promovendo uma circulação mais segura e tranquila no município. 

 

Propostas 

1. Ampliação do Serviço de Monitoramento: 

- Instalação de novas câmeras de monitoramento em locais estratégicos, como 

praças, parques, áreas comerciais e vias de grande circulação. 

- Integração dos sistemas de monitoramento com as forças de segurança e 

órgãos responsáveis pelo gerenciamento de emergências, permitindo uma 

resposta mais rápida e coordenada a incidentes. 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

2. Implementação da Atividade Delegada 

- Celebração de convênio com a Polícia Militar para viabilizar a atividade 

delegada, possibilitando o emprego de policiais militares em atividades de 

fiscalização e patrulhamento preventivo, em horários compatíveis com suas 

escalas de serviço. 

- Realização de cursos de capacitação e treinamento para os policiais militares 

envolvidos na atividade delegada, visando garantir sua eficácia e segurança nas 

operações. 

3. Reestruturação da Base dos Bombeiros: 

- Reforma e modernização das instalações das bases dos Bombeiros, com 

adequação de espaços, ampliação de garagens, aquisição de equipamentos e 

veículos, visando melhorar as condições de trabalho e o tempo de resposta às 

ocorrências. 

- Investimento na capacitação e treinamento contínuo dos bombeiros, 

incluindo cursos de atualização em técnicas de salvamento, combate a 

incêndios e atendimento pré-hospitalar. 

4. Criação da Defesa Civil de Voluntários: 

- Mobilização da comunidade para formação de uma equipe de voluntários 

para atuar na Defesa Civil, com treinamentos regulares em primeiros socorros, 

prevenção de desastres e ações de resgate. 

- Estabelecimento de um sistema de alerta e comunicação entre os voluntários 

e os órgãos responsáveis pela gestão de crises, permitindo uma resposta 

rápida e coordenada em situações de emergência. 

5. Melhoria na Iluminação dos Espaços e Vias Públicas: 

- Substituição de lâmpadas antigas por modelos mais eficientes e econômicos, 

como lâmpadas de LED, proporcionando uma iluminação mais intensa e 

uniforme em toda a cidade. 

- Expansão da rede de iluminação pública em áreas com déficit de 

luminosidade, especialmente em locais de grande circulação de pessoas e em 

vias de acesso aos bairros periféricos. 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

Nosso comprometimento é a segurança e o bem-estar de todos os cidadãos, através 

de medidas concretas e eficazes que visam prevenir a criminalidade, fortalecer o trabalho das 

forças de segurança e promover a integração da comunidade na gestão de situações de 

emergência e desastres. Acreditamos que, com a participação ativa de todos os envolvidos, 

podemos construir um município mais seguro e resiliente, capaz de enfrentar os desafios do 

presente e do futuro com determinação e solidariedade. 

 

Conselhos - Instrumentos democráticos de decisões e fiscalização 
 

Apresentação 

Iremos promover uma gestão participativa e transparente, onde a voz dos cidadãos é 

ouvida e suas necessidades são atendidas de maneira eficiente. Nesse sentido, os Conselhos 

Municipais desempenham um papel crucial como instrumentos de participação democrática 

na formulação, implementação e fiscalização das políticas públicas. O fortalecimento e 

ativação dos Conselhos Municipais serão prioridades em nosso plano de governo, visando 

garantir uma gestão mais inclusiva e eficaz. 

 

Objetivos 

1. Promoção da Participação Democrática: Os Conselhos Municipais representam uma 

forma direta de participação da sociedade civil na gestão pública. Fortalecê-los 

significa fortalecer a democracia, garantindo que as decisões políticas reflitam as 

necessidades e aspirações da população. 

2. Transparência: Conselhos Municipais bem estruturados e atuantes contribuem para 

a transparência das políticas públicas. Eles fornecem um espaço para a prestação de 

contas por parte dos gestores públicos, aumentando a responsabilidade e a eficácia na 

utilização dos recursos públicos. 

3. Legitimidade e Credibilidade: O fortalecimento dos Conselhos Municipais confere 

maior legitimidade às decisões governamentais. Quando as políticas são formuladas 

com a participação dos cidadãos, elas tendem a ser mais aceitas e respeitadas pela 

comunidade, aumentando a confiança nas instituições públicas. 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

4. Promoção da Diversidade e Representatividade: Ao envolver diversos setores da 

sociedade civil, os Conselhos Municipais garantem a representação de diferentes 

interesses e grupos sociais. Isso ajuda a evitar a exclusão e a marginalização de 

determinadas comunidades, promovendo uma gestão mais inclusiva e equitativa. 

5. Atendimento a Demandas Específicas: A ativação de Conselhos Municipais 

dedicados a áreas específicas, como o Direito da Mulher e o Direito da Pessoa Idosa, 

visa atender às necessidades particulares desses grupos vulneráveis. Esses Conselhos 

podem desenvolver políticas e programas específicos para garantir a proteção e 

promoção dos direitos dessas populações. 

6. Fomento à Participação e Engajamento: A criação de novos Conselhos Municipais 

amplia as oportunidades de participação e engajamento da sociedade civil na gestão 

pública. Ao abordar questões específicas, esses Conselhos mobilizam diferentes atores 

sociais em torno de causas relevantes, fortalecendo a democracia participativa. 

7. Aprimoramento da Governança Setorial: Conselhos Municipais dedicados a áreas 

específicas proporcionam um ambiente propício para a discussão e formulação de 

políticas públicas especializadas. Eles reúnem especialistas, representantes da 

sociedade civil e gestores públicos em torno de temas específicos, facilitando a tomada 

de decisões informadas e eficazes. 

8. Garantia de Recursos Financeiros: A criação de Fundos Municipais destinados aos 

Conselhos assegura recursos financeiros estáveis e previsíveis para a implementação 

de políticas e programas. Esses Fundos podem ser alimentados por fontes diversas, 

como doações, recursos orçamentários e convênios, garantindo a sustentabilidade das 

ações desenvolvidas pelos Conselhos. 

9. Estímulo à Participação da Sociedade Civil: Ao permitir que os cidadãos contribuam 

financeiramente para os Fundos dos Conselhos, seja por meio de doações diretas ou 

de renúncia fiscal, promove-se o engajamento da sociedade civil na causa defendida 

pelo Conselho. Isso fortalece o senso de pertencimento e responsabilidade da 

comunidade em relação às políticas públicas. 

10. Flexibilidade na Aplicação dos Recursos: Os Fundos Municipais oferecem 

flexibilidade na aplicação dos recursos, permitindo que os Conselhos priorizem as 

necessidades mais urgentes e desenvolvam projetos e programas adaptados à 

realidade local. Isso aumenta a eficiência e eficácia das ações, maximizando o impacto 

positivo sobre a comunidade. 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

Propostas 

 

1. Fortalecimento dos Conselhos Municipais: 

- Promoveremos a capacitação e formação dos conselheiros, fornecendo 

suporte técnico e jurídico para o desempenho de suas funções. 

- Garantiremos a transparência e a publicidade das reuniões e decisões dos 

Conselhos, disponibilizando informações acessíveis à população. 

- Incentivaremos a participação ativa da sociedade civil na composição dos 

Conselhos, buscando representatividade e diversidade. 

2. Ativação do Conselho Municipal do Direito da Mulher (CMM): 

- Implementaremos políticas públicas de combate à violência de gênero e 

promoção da igualdade de oportunidades para as mulheres. 

- Realizaremos campanhas educativas e de conscientização sobre os direitos 

das mulheres e os serviços disponíveis de apoio e acolhimento. 

3. Ativação do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (CMDI): 

- Desenvolveremos programas e ações voltados para o envelhecimento ativo e 

saudável, garantindo o respeito e a dignidade das pessoas idosas. 

- Criaremos espaços de convivência e lazer adequados às necessidades dos 

idosos, promovendo sua integração na comunidade. 

4. Criação do Conselho Municipal de Esporte: 

- Elaboraremos políticas públicas de incentivo à prática esportiva em todas as 

faixas etárias, visando a promoção da saúde e da qualidade de vida. 

- Investiremos na infraestrutura esportiva e na formação de atletas, 

valorizando o esporte como ferramenta de transformação social. 

5. Criação e regulamentação de Fundos Municipais: 

- Criaremos os Fundos Municipais para os seguintes conselhos: Conselho 

Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - CDMI; Conselho Municipal de Esporte;  

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

- Estabeleceremos os critérios e procedimentos para doações com abatimento 

em Imposto de Renda e uso dos recursos dos seguintes conselhos: Conselho 

Municipal dos Direitos da Criança e Adolescente - CMDCA; Conselho Municipal 

dos Direitos da Pessoa Idosa - CDMI; Conselho Municipal de Esporte. 

- Garantiremos a destinação transparente e eficiente dos recursos 

arrecadados, priorizando projetos e programas que promovam o bem-estar e a 

inclusão social. 

 

Em resumo, o fortalecimento dos Conselhos Municipais, a criação de novos Conselhos 

e a instituição de Fundos específicos são estratégias fundamentais para promover uma gestão 

pública participativa, transparente e eficaz, capaz de atender às demandas e aspirações da 

população de forma inclusiva e responsável. Juntos, vamos construir uma cidade mais justa, 

igualitária e inclusiva para todos. 

 

  



 
 
 
 
 
 
 
 

 

2. Departamento de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente - 

Semeando Desenvolvimento Sustentável 
 

Apresentação 

Em agricultura e meio ambiente temos como objetivo principal promover o 
desenvolvimento sustentável do setor agrícola, valorizando a agricultura familiar e 
promovendo a conservação ambiental. Reconhecemos a importância vital da agricultura para 
nossa economia e o papel fundamental que desempenha na garantia da segurança alimentar 
da população. Além disso, estamos comprometidos em adotar medidas que contribuam para a 
promoção da qualidade de vida das comunidades rurais. 

Queremos transformar este programa em uma via de mão dupla, onde o 
desenvolvimento agropecuário impulsiona o crescimento econômico do município, e a 
economia, por sua vez, fortalece o setor agropecuário e ambiental. 

 

Objetivos 
1. Apoio ao Pequeno Produtor Rural e Agricultura Familiar: Ao apoiar a agricultura 

familiar, estamos investindo no fortalecimento da economia local, na geração de 
empregos e na fixação do homem no campo. Além disso, ao promover políticas 
públicas voltadas para este segmento, como acesso facilitado ao crédito rural com 
parcerias ás cooperativas de crédito, sindicatos e projetos governamentais, 
assistência técnica gratuita e qualificada, e estímulo à produção agroecológica e 
orgânica, estaremos contribuindo para a preservação do meio ambiente e a 
promoção da sustentabilidade, uma vez que a agricultura familiar costuma adotar 
práticas mais sustentáveis de produção.Nesse sentido a proposta é do 
fortalecimento da Casa da Agricultura.  

2. Fortalecimento da Defesa Sanitária Animal: Com um rebanho de quase 30 mil 
cabeças de gado e 23 mil hectares de pastagens, além de diversas criações como: 
suinocultura, aves de corte e de postura, apicultura e um grande potencial na área de 
piscicultura, devemos criar o setor de assistência técnica especializada na Estrutura 
Administrativa da Prefeitura, demonstrando o compromisso com a proteção da saúde 
pública e o bem-estar animal. Este setor será responsável por desenvolver ações de 
controle e monitoramento de zoonoses, campanhas de vacinação e educação sanitária 
aos pecuaristas, contribuindo assim para a redução do risco de transmissão de 
doenças e para a promoção da saúde animal e humana, com foco na economia rural. 

3. Viabilização do Serviço de Patrulha Agrícola: Ao disponibilizar serviços de 
maquinário em parceria com a administração pública, estaremos promovendo a 
inclusão e o desenvolvimento do setor agrícola, proporcionando aos agricultores  

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

acesso a tecnologias que lhes permitam aumentar sua produtividade e melhorar sua 
renda. Além disso, o uso de maquinário adequado contribui para a redução do esforço 
físico dos agricultores, para a melhoria da qualidade dos produtos agrícolas e para a 
preservação do meio ambiente, através da adoção de práticas mais sustentáveis de 
produção. 

4. Setor de Abastecimento:Nosso compromisso é proporcionar a melhoria dos espaços 
existentes para a comercialização de produtos, garantindo infraestrutura adequada e 
condições sanitárias para produtores e consumidores. Além disso, iremos viabilizar a 
expansão da comercialização para outros municípios, ampliando o mercado e 
aumentando a visibilidade e a competitividade dos nossos produtos locais. 

5. Fortalecimento dos Conselhos de Desenvolvimento Rural e de Meio 
Ambiente:Reconhecemos que seu papel é crucial para as políticas públicas e na 
promoção de práticas sustentáveis. Através da capacitação de seus membros e do 
incentivo à participação ativa da comunidade, buscamos garantir que as decisões 
sejam representativas e eficazes. Este fortalecimento visa a integração harmoniosa 
entre o desenvolvimento rural e a preservação ambiental, promovendo um futuro 
sustentável para todos. 

6. Infraestrutura para o Desenvolvimento Rural: Investir na melhoria das estradas 

rurais, promover a universalização do acesso à energia elétrica por meios alternativos, 

água potável, saneamento rural, principalmente o tratamento do esgoto nas 

propriedades, internet. Com recursos próprios e por meio de parcerias com o setor 

privado promover a viabilização dos projetos de modernização da infraestrutura rural. 

7. Turismo Rural: Valorização da propriedade rural através da gastronomia da 

agroindústria e o artesanato local, assim como a produção de alimentos orgânicos.Em 

complemento, fomentar a criação de políticas de apoio e capacitação para os 

interessados, estimular a criação de feiras e eventos que valorizem os produtos locais, 

e promover a divulgação dos atrativos turísticos junto as propriedades. 

Propostas 
1. Programa de Apoio à Agricultura Familiar: 

- Implementação de políticas de incentivo à agricultura familiar, incluindo 
acesso facilitado ao crédito rural, assistência técnica gratuita e qualificada, e 
estímulo à produção agroecológica e orgânica. 

- Incentivar a formação de redes de colaboração entre os agricultores, para 
compartilhamento de conhecimentos e experiências, e criar parcerias com 
instituições de ensino e pesquisa, para oferecer cursos e treinamentos 
especializados. 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

2. Programas de Conservação e Educação Ambiental: 

- Desenvolvimento de projetos de conservação ambiental, como o 
reflorestamento de áreas degradadas, a proteção de mananciais e a promoção 
de práticas agrícolas sustentáveis. 

- Efetivar o Plano de Manejo do Parque Municipal Dr. Rui Calazans de Araújo 

(Parque do Fundão): Esta Unidade de Conservação Ambiental desempenhaum 

papel crucial na proteção da biodiversidade e na preservação do ecossistema 

local. Espaços verdes dentro das áreas urbanas, permite que as pessoas se 

conectem com a natureza sem ter que se deslocar para longe. Também é 

muito importante para o atrativo turístico. 

- Economia verde:(Serviços de Pagamento por Serviços Ambientais - PSA). 
Podemos afirmar que atualmente o incentivo as práticas sustentáveis e a 
conservação do meio ambiente são fundamentais para a economia da 
propriedade rural nos aspectos ambientais e agronômicos. 

a) Identificação dos Serviços Ambientais: Serviços ambientais podem 
incluir a conservação e implementação de espécies nativas, sequestro 
de carbono, proteção de recursos hídricos e manutenção de paisagens 
culturais. 

b) As parcerias com iniciativas privadas e/ou com órgãos de governo 
podem viabilizar este tipo de economia, que podemos chamar de 
“economia verde”  

c) Promover a conscientização da população em relação à preservação 
do meio ambiente natural, realizar campanhas educativas, palestras, 
workshops e atividades de educação ambiental em escolas, empresas 
e comunidades locais.  

d) Para lidar com o problema do descarte irregular de resíduos sólidos 
no município, implementar pontos de coleta de resíduos recicláveis, 
realizar campanhas de conscientização sobre a importância da 
destinação correta dos resíduos e principalmente apoiar os 
trabalhadores que promovem a reciclagem. 

 

3. Cesta Básica Verde: 

- Criação do programa Cesta Básica Verde, que promoverá a comercialização 
de alimentos produzidos pela agricultura familiar diretamente para a 
população, garantindo acesso a alimentos frescos e saudáveis. 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

4. Fortalecimento da Vigilância Sanitária Animal: 

- Criação do setor de assistência técnica especializada na Estrutura 
Administrativa da Prefeitura, setor de zoonoses, com a finalidade de fortalecer 
a vigilância sanitária animal, manejo do canil e promover a prevenção de 
doenças transmitidas por animais aumentando a eficiência e a eficácia na 
promoção da saúde pública e no bem-estar animal.  

5. Serviço de Maquinário em Parceria com a Administração Pública: 

- Viabilização do acesso dos agricultores familiares e pequenos produtores a 
maquinário agrícola por meio de parcerias com a administração pública, 
visando aumentar a produtividade e reduzir os custos de produção. 

6. Casa da Agricultura, “Identidade Administrativa e Técnica de Apoio ao Produtor 
Rural” - Para promover o desenvolvimento rural sustentável e eficaz, 
implementaremos uma estrutura administrativa e técnica robusta, focada em 
oferecer suporte integral aos agricultores e comunidades rurais. Nossa 
estratégia incluirá: 

- Assistência Técnica Especializada: Estabeleceremos equipes de assistência 
técnica capacitadas para oferecer orientação personalizada aos agricultores em 
áreas como boas práticas agrícolas, gestão de recursos naturais, tecnologias 
agrícolas sustentáveis e acesso a mercados. 

- Programas de Capacitação e Educação: Desenvolveremos programas contínuos 
de capacitação e educação para os agricultores, abrangendo desde habilidades 
agrícolas até gestão financeira e empreendedorismo rural. 

- Monitoramento e Avaliação: Estabeleceremos sistemas de monitoramento e 
avaliação para acompanhar o progresso dos projetos, garantindo transparência 
e eficiência na aplicação dos recursos públicos. 

- Parcerias e Cooperação: Buscaremos parcerias estratégicas com instituições 
acadêmicas, organizações não governamentais e setor privado para ampliar o 

alcance e a eficácia das iniciativas de desenvolvimento rural. 

Outros: 

- Praças e jardins: Realizaremos campanhas de conscientização sobre a 

importância desses espaços para o bem-estar da população. Iremos incentivar 

a participação da comunidade na revitalização de áreas verdes e promover a 

criação de novas áreas com brinquedos infantis. Nosso objetivo é tornar a 

cidade mais verde e agradável, proporcionando espaços de lazer e convivência 

para todos. 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

- Projetos de arquitetura e urbanismo: Promover consultas públicas, 

audiências comunitárias e concursos de ideias que permitam aos moradores 

contribuir com sugestões e propostas para a melhoria do espaço urbano. 

- Agroindústria artesanal: Nosso objetivo é implementar um Programa de 

Agroindústria Artesanal, voltado para a valorização e o desenvolvimento das 

produções locais. Este programa incentivará os pequenos produtores a 

transformar suas matérias-primas em produtos de maior valor agregado, 

promovendo a geração de renda e a sustentabilidade econômica das famílias 

rurais. O programa incluirá: 

a) Capacitação e Treinamento: Oferecer cursos e oficinas sobre técnicas de 

processamento, boas práticas de fabricação e gestão de negócios para 

produtores locais. 

b) Apoio Logístico e Técnico: Disponibilizar assistência técnica especializada 

para orientação sobre a produção, embalagens, rotulagem e 

comercialização dos produtos. 

c) Incentivos e Parcerias: Facilitar o acesso a financiamentos, subsídios e 

parcerias com instituições públicas e privadas para fomentar o 

crescimento das agroindústrias artesanais. 

d) Promoção e Comercialização: Criar eventos e feiras para a divulgação e 

venda dos produtos artesanais, além de apoiar a inserção dos mesmos em 

mercados locais e regionais. 

e) Certificação e Qualidade (Serviço de Inspeção Municipal): Estabelecer 

padrões de qualidade e buscar certificações que agreguem valor e 

credibilidade aos produtos, garantindo sua segurança e aceitação no 

mercado. 

- Turismo Rural: (Valorização da Propriedade Rural e Produtos Locais). 

Nosso compromisso é valorizar as propriedades rurais através da gastronomia 

da agroindústria, do artesanato local e da produção de alimentos orgânicos. 

Para isso, implementaremos as seguintes iniciativas: 

a) Desenvolvimento da Gastronomia e Agroindústria: Promoveremos a utilização 

de ingredientes locais na gastronomia, incentivando parcerias com produtores 

rurais e agroindústrias para valorizar a culinária local. Apoiaremos a 

diversificação da produção agrícola para suprir a demanda por insumos 

gastronômicos. 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

b) Incentivo ao Artesanato Local: Fomentaremos o artesanato local através de 

cursos de capacitação, apoio à comercialização e criação de espaços para 

exposição e venda de produtos artesanais. Valorizaremos as técnicas 

tradicionais e promoveremos a inovação artística entre os artesãos locais. 

c) Produção de Alimentos Orgânicos: Apoiaremos os produtores na transição 

para práticas agrícolas orgânicas, oferecendo assistência técnica. 

Promoveremos a conscientização sobre os benefícios dos alimentos orgânicos 

para a saúde e o meio ambiente. 

d) Políticas de Apoio e Capacitação: Criaremos políticas específicas de apoio a 

capacitação para empreendedores interessados no turismo rural, incentivando 

o desenvolvimento sustentável e a geração de renda. 

e) Eventos e Feiras: Estimularemos a criação de feiras e eventos que valorizem os 

produtos locais, promovendo a interação entre produtores e consumidores. 

Esses eventos serão oportunidades para divulgar a cultura local e atrair 

visitantes interessados na experiência rural autêntica. 

f) Divulgação dos Atrativos Turísticos: Promoveremos ativamente os atrativos 

turísticos das propriedades rurais através de campanhas de marketing, roteiros 

turísticos e parcerias com agências de turismo. Destacaremos atividades como 

trilhas, visitas guiadas, hospedagens rurais e experiências de agricultura 

participativa. 

 

  



 
 
 
 
 
 
 
 

 

Departamento de Educação e Cultura – Um passo além para a Inclusão e 
Excelência 

 

Apresentação 
Nosso plano de governo para a área da educação é pautado em valores de inclusão, 

igualdade e excelência educacional. Reconhecemos que a educação é a chave para o 
desenvolvimento humano e social, e é por isso que estamos comprometidos em melhorar 
ainda mais a realidade educacional de nossa cidade, priorizando três pilares fundamentais: 
Ensino Integral, Educação Inclusiva e Capacitação Continuada dos Profissionais da Educação. 

 

Objetivos 
1. Promover o Ensino Integral: Nosso objetivo é proporcionar uma educação mais 
completa e abrangente, que vá além do ensino tradicional, integrando atividades 
extracurriculares, esportivas, culturais e de lazer. Acreditamos que o horário estendido 
no ensino contribui para o desenvolvimento integral dos alunos, preparando-os para 
os desafios da vida adulta. 

2. Fomentar a Educação Inclusiva: Estamos empenhados em garantir que todos os 
alunos, independentemente de suas diferenças e particularidades, tenham acesso a 
uma educação de qualidade. A inclusão é um valor fundamental de nossa sociedade, e 
trabalharemos para criar ambientes escolares acolhedores, respeitosos e acessíveis, 
onde cada aluno sinta-se valorizado e capaz de alcançar seu pleno potencial. 

3. Investir na Capacitação dos Profissionais da Educação: Reconhecemos o papel 
crucial dos professores e demais profissionais da educação na construção de uma 
educação de qualidade. Por isso, investiremos na formação continuada desses 
profissionais, oferecendo cursos, workshops e capacitações que os preparem para os 
desafios do ensino contemporâneo, com ênfase na educação inclusiva e no uso de 
metodologias inovadoras. 

 

Propostas 

1. Ampliação do Ensino Integral em núcleos rurais – Itapeva e Comércio: 

- Expandiremos o modelo de ensino integral para os núcleos rurais de Itapeva e 
Comércio, proporcionando uma educação mais completa e enriquecedora para 
os alunos dessas comunidades. 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

2. Atendimento às salas com alunos com deficiência através de ADI e Professor 
Auxiliar:  

- Criaremos Atendimento Educacional Especializado (AEE), com a presença de 
um Professor Auxiliar, para oferecer suporte individualizado aos alunos com 
deficiência, garantindo sua plena participação no processo educacional. 

3. Implementação do NAPP – Núcleo de Apoio Psicopedagógico de Paraibuna: 

- Ampliaremos os serviços do Núcleo de Apoio Psicopedagógico de Paraibuna, 
oferecendo atendimentos psicopedagógicos especializados, orientação familiar 
e capacitação para profissionais da educação. 

4. Promoção de cursos de formação para professores, priorizando a educação especial: 

- Firmaremos parcerias com instituições de ensino e entidades especializadas 
para oferecer cursos de formação continuada para professores, com foco na 
educação especial, inclusiva e no desenvolvimento de habilidades 
socioemocionais. 

 

Estas propostas representam nosso compromisso em construir uma educação mais 
inclusiva, integral e capacitada para enfrentar os desafios do mundo contemporâneo. Juntos, 
podemos garantir um futuro promissor para todos os nossos alunos. 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

Cultura - Promovendo a Identidade e o Desenvolvimento 

 

Apresentação 

Na cultura iremos promover e preservar a riqueza e diversidade cultural de nossa 

cidade, reconhecendo-a como um importante ativo socioeconômico. Entendemos que a 

cultura não apenas enriquece a vida de nossos cidadãos, mas também desempenha um papel 

crucial no turismo, na economia e na coesão social. Por isso, estamos comprometidos em 

investir na construção de espaços culturais, na formação de talentos artísticos e no 

fortalecimento das instituições culturais existentes. 

 

Objetivos 

1. Promover a Cultura como Turismo: Reconhecer e valorizar nossa cultura como um 

atrativo turístico, destacando nossas tradições, arte e patrimônio histórico. 

2. Fomentar a Formação e Profissionalização Artística: Investir na formação e 

capacitação de talentos locais nas diversas áreas artísticas, e buscar oportunidades 

para o desenvolvimento da carreira profissional. 

3. Preservar e Valorizar o Patrimônio Cultural: Apoiar iniciativas que visem a 

preservação e valorização do patrimônio material e imaterial de nossa cidade. 

4. Ampliar e Modernizar Infraestruturas Culturais: Construir e revitalizar espaços 

culturais, como o antigo Teatro de Tábuas e o Complexo Turístico e Administrativo 

Municipal, para oferecer melhores condições para a realização de eventos culturais e 

atividades artísticas. 

 

Propostas 

1. Construção do "Espaço Cultural" no Antigo Teatro de Tábuas: 

- Transformar o antigo Teatro de Tábuas em um espaço cultural moderno e 

multifuncional, adequado para a realização de peças teatrais, concertos, 

exposições e outras atividades culturais. 

- Equipar o espaço com tecnologia de ponta e infraestrutura adequada para 

atender às necessidades dos artistas e do público. 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

2. Construção do Centro de Convenções no "Complexo Turístico e Administrativo 

Municipal – Clóvis Mancilha Barbosa" (antigo Clube Tamoios): 

- Criar um centro de convenções moderno e versátil, capaz de sediar eventos 

culturais, conferências, exposições e atividades turísticas. 

- Integrar o centro de convenções ao complexo turístico, proporcionando uma 

experiência cultural completa aos visitantes. 

3. Apoio às Ações da Fundação Cultural Benedicto Siqueira e Silva: 

- Fortalecer a Fundação Cultural Benedicto Siqueira e Silva, fornecendo 

recursos e apoio técnico para suas atividades. 

- Colaborar com a Fundação Cultural no reconhecimento e valorização do 

patrimônio cultural de nossa cidade. 

4. Incentivo à Formação Artística: 

- Criar programas de formação artística nas áreas de música, dança, literatura, 

teatro, artes plásticas, artesanato, fotografia, vídeo e arte digital. 

- Estabelecer parcerias com instituições de ensino e organizações culturais para 

oferecer cursos, oficinas e workshops. 

Nosso governo está comprometido em investir na cultura como parte integrante do 

desenvolvimento sustentável de nossa cidade. Sabemos que ao promover nossa identidade 

cultural, formar talentos artísticos e oferecer espaços adequados para a expressão cultural,  

estaremos para o potencial setor da economia-criativa. 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

Departamento de Esporte e Lazer – Queremos a medalha de ouro em 

qualidade de vida 
 

Apresentação 
Nosso plano de governo para o esporte tem como objetivo principal promover um 

estilo de vida ativo e saudável para a nossa população, para além de auxiliar na saúde mental e 
física, contribuir com a sociabilização, aumento da autoestima e melhora da qualidade de vida, 
trazendo um grande retorno para a sociedade em áreas como educação, saúde e segurança 
pública, além de apoiar o desenvolvimento de talentos esportivos locais. Reconhecemos o 
papel fundamental do esporte na promoção da saúde, na formação de valores e na construção 
de uma sociedade mais justa e solidária. Por isso, estamos comprometidos em ampliar e 
diversificar as atividades esportivas em nossa cidade, incentivando a realização de eventos e 
competições esportivas de diversas modalidades e a participação em eventos de outras 
cidades. 

 

Objetivos 
1. Promover a Saúde e o Bem-Estar: Incentivar a prática regular de atividades físicas e 

esportivas como parte de um estilo de vida saudável. 

2. Fomentar a Inclusão Social: Oferecer oportunidades de participação em atividades 
esportivas para pessoas de todas as idades, gêneros e condições socioeconômicas, 
fomentando o esporte comunitário. 

Propostas 

1. Criação do Departamento de Esporte e Lazer. 

2. Ampliação de Atividades Esportivas por meio do Terceiro Setor: 
3. Estabelecer parcerias com organizações do Terceiro Setor para ampliar a oferta de 

atividades cotidianas e projetos esportivos, como: 
i. - Futebol, 

ii. - Futsal; 
iii. - Voleibol; 
iv. - Basquetebol; 
v. - Capoeira; 

vi. - Judô; 
vii. - JiuJitsu; 

viii. - Atletismo; 
ix. - Corridas de Montanhas; 
x. - Ciclismo; 
xi. - Instrutores nas academias ao ar livre nos bairros. 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

4. Fomentar a criação de projetos esportivos comunitários que promovam a inclusão social e 
o desenvolvimento pessoal por meio do esporte. 

5. 2. Estudo de Metodologia para Aluguel de Equipamentos da Academia: 
i. - Realizar estudos para desenvolver uma metodologia eficiente e acessível 

para o aluguel de equipamentos de musculação, visando incentivar a 
prática de exercícios físicos entre a população. 

3. Construção de Área para Atividades Esportivas Diversas: 
ii. - Construir uma área destinada à prática de atividades esportivas diversas, 

como fit dance, yoga e outras modalidades de exercício físico. 
iii. - Equipar a área com infraestrutura adequada, como piso apropriado, 

iluminação e equipamentos necessários para a prática segura e 
confortável das atividades. 

4. Revitalização das áreas esportivas existentes como quadras, campos e academias ao ar 
livre. 

5. Criação do calendário anual de eventos esportivos. 
6. Criação de turmas de treinamento (Rendimento) em diversas modalidades para 

representar a cidade de Paraibuna em competições. 
7. Utilizar a represa do município para fomentar os esportes aquáticos. 
8. Estruturação de pista de motocross. 
9. Uniformes para todas as modalidades a fim de padronizar os alunos/atletas participantes 

dos projetos oferecidos pelo setor de esporte e lazer. 
10. Iluminação dos Campos de Futebol para atividades noturnas. 
11. Atividades esportivas descentralizadas nos bairros para atendimento as mulheres, 

fomentando as atividades de melhoria da qualidade de vida integrada a saúde da mulher 
com auxílio da Diretoria de Saúde - ESF 

Estamos empenhados em promover uma cultura esportiva em nossa cidade, incentivando a 
participação de todos, desde crianças até idosos, em atividades físicas e esportivas. 
Acreditamos que ao investir no esporte, contribuiremos para o desenvolvimento integral de 
nossa comunidade, fortalecendo os laços sociais e a saúde. 

 

  



 
 
 
 
 
 
 
 

 

Departamento de Serviços Municipais – Agir no presente 

planejando o futuro 

Apresentação 
Na área de infraestrutura urbana e rural reconhecemos a importância vital para nossa 

economia e desenvolvimento sustentável, estamos comprometidos em promover ações que 
garantam a melhoria da infraestrutura rural, a preservação ambiental e o fortalecimento da 
agricultura local. 

Destacamos nosso compromisso com a manutenção das estradas rurais e a construção 
de uma rodoviária. 

 

Objetivos 
1. Modernização da Infraestrutura Rural: Nosso objetivo é promover modernização da 

infraestrutura rural, garantindo estradas seguras e de fácil trânsito. 

2. Fortalecer a Agricultura Local: Reconhecemos a importância da agricultura familiar e 
do agronegócio para a economia local. Nosso objetivo é fortalecer esse setor, oferecendo 
apoio técnico, incentivos fiscais e acesso a mercados, além de promover a diversificação da 
produção e o uso de práticas sustentáveis. 

3. Preservar o Meio Ambiente: Estamos empenhados em promover a preservação 
ambiental, por meio de ações como estudos de drenagem e calçamento para evitar a erosão 
do solo, assoreamento de córregos e o controle de enchentes. 

 

Propostas 
1. Revitalização do Mercado Municipal: 

- Realizaremos obras de revitalização no Mercado Municipal, modernizando 
suas instalações, promovendo a diversificação dos produtos oferecidos e 
incentivando a participação dos produtores locais. 

2. Estudo de drenagem e calçamento no Bairro do Espírito Santo: 

- Realizaremos um estudo de drenagem nas vias do Bairro do Espírito Santo, 
visando a instalação de sistemas de captação de águas pluviais e o calçamento 
das ruas. 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

3. Calçamento em bairros como São Germano, Chácara do Dinho e Roberto Camargo: 

- Promoveremos obras de calçamento nas vias principais dos bairros São 
Germano e Chácara do Dinho, bem como nas ruas do Bairro Roberto Camargo. 

4. Substituição de pontes de madeira por aduelas/alvenaria: 

- Substituiremos pontes de madeira por estruturas mais seguras e duráveis, 
utilizando aduelas ou alvenaria, para a segurança dos usuários e para facilitar o 
escoamento da produção agrícola. 

5. Manutenção periódica das estradas rurais com terceirização de implementos e mão 
de obra: 

- Desenvolveremos um programa de manutenção periódica e preventiva das 
estradas rurais, com a terceirização de implementos e mão de obra. 

6. Aquisição de área para construção de Rodoviária: 

- Realizaremos estudos área a ser adquirida para a construção de uma 
rodoviária, visando melhorar o transporte intermunicipal e proporcionar mais 
conforto e segurança para os usuários. 

7. Construção de espaços de convivência, lazer, turismo e cultura no Complexo 
Turístico e Administrativo Municipal – Clóvis Mancilha Barbosa: 

- Promoveremos a construção de espaços de convivência, lazer, turismo e 
cultura no antigo Clube Tamoios, transformando-o em um complexo turístico 
que valorize a identidade local. 

8. Ampliação dos serviços de concessão de água e esgoto: 

- Ampliaremos os serviços de concessão de água e esgoto, garantindo o acesso 
universal a esses serviços básicos e promovendo a preservação dos recursos 
hídricos e o saneamento ambiental. 

9. Canalização do córrego do Alferes Bento 

10. Drenagem e pavimentação da rua D. Benedita Rangel de Paula" a via pública 
comumente conhecida por travessa 3 

11. Calçamento de ruas do município, Nossa Senhora de Lourdes, Dito Lúcio e outros 
trechos menores 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

12. No Clube Tamoios estamos já iniciado um projeto de construção de creche, no 
local, onde a área alem de atender as crianças os pais poderão fazer caminhada e 
academia ao ar livre. 

13. Revitalização da viela Benedito Antunes David Primo, continuação da valeta com a 
pavimentação e rede elétrica, interligando ao fim da Rua Jacareí 

14. Interceder junto a cúria a possibilidade de reforma da GRUTA  Nossa Senhora de 
Lourdes e a revitalização do local. 

15. Execução de linhas de drenagem, proximo ao fim da Rua Cel Francisco Tobias das 
Neves para evitar e amenizar a força das aguas das chuvas do local. 

16. Canalizar o Córrego Lavapés – Fase 1 – área do Bosque , assim protegeremos os 
taludes laterais e deixamos o local mais bonito. 

17. Construir no Teles, próximo à Quadra, vestiários e um Centro de Convivência para 
atender os moradores. 

18. Revitalizar a Praça do Cruzeiro.  



 
 
 
 
 
 
 
 

 

Departamento de Saúde – cuidar de pessoas é uma dádiva 
 

Apresentação 
Reconhecemos que a saúde é um direito fundamental de todo cidadão e, por isso, 

estamos empenhados em promover o aprimoramento na diversidade, qualidade e agilidade 
do atendimento, bem como em fortalecer a assistência na saúde mental e implementar ações 
eficazes de prevenção a doenças. 

Destacamos nosso compromisso em garantir o acesso equitativo aos serviços de 
saúde, promovendo a inclusão e a acessibilidade para todos os cidadãos. Além disso, 
ressaltamos a importância de oferecer atendimento odontológico com horário estendido, 
ampliar a assistência na saúde mental e fortalecer as ações de prevenção, visando uma 
população mais saudável e resiliente. 

 

Objetivos 
1. Garantir a Diversidade, Qualidade e Agilidade no Atendimento: Nosso objetivo é 
oferecer serviços de saúde diversificados, com qualidade e agilidade, para atender às 
diferentes necessidades da população, garantindo o acesso oportuno e eficiente aos 
cuidados de saúde. 

2. Promover a Saúde Mental: Reconhecemos a importância da saúde mental para o 
bem-estar e a qualidade de vida das pessoas. Nosso objetivo é promover a assistência 
integral em saúde mental, oferecendo suporte psicológico e psiquiátrico adequado 
para todos que necessitarem. 

3. Fortalecer as Ações de Prevenção: Estamos empenhados em promover ações de 
prevenção a doenças, visando reduzir os índices de morbidade e mortalidade, bem 
como melhorar a qualidade de vida da população, por meio de campanhas educativas, 
vacinação e medidas de controle de vetores. 

4. Formalização de redes multissetoriais - Rede de Proteção dos direitos da 
criança/adolescente, direitos da pessoa idosa, etc. 

5. Estabelecer Programa de Educação Continuada, atualizando e fortalecendo 
os profissionais da Atenção Básica;  

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

6. Elaboração de protocolos municipais de condições sensíveis à Atenção Básica para 
um atendimento mais humanizado e adequado focando na qualidade, agilidade e 
RESOLUTIVIDADE dos problemas de saúde mais frequentes; 

7. Implantação da consulta/ Triagem/ Acolhimento pelas equipes de enfermagem 
para escuta qualificada e agilidade nos Processos de Trabalho. 

 

Propostas 
1. Implantação de Sistema de Transporte para Usuários do CAD Único: 

- Implementaremos um sistema de transporte para os usuários inscritos no 
CAD Único, com restrições por idade, garantindo o acesso das pessoas mais 
vulneráveis aos serviços de saúde. 

- Regularização do TFD – Transporte Fora do Município – distâncias a 
partir de 50 km; 

- Renovando a frota e veículo para segurança e conforto dos usuários; 

2. Atendimento Odontológico com Horário Estendido: 

- Estenderemos o horário de atendimento odontológico para pacientes com 
restrições de horário devido ao trabalho, proporcionando maior acessibilidade 
e conveniência para a população. 

3. Implementação de Assistência na Saúde Mental: 

- Ampliaremos os serviços de assistência na saúde mental, com a oferta de 
atendimento psicológico e psiquiátrico, matriciamento com equipes de 
Atenção Básica de saúde, visando o cuidado integral e o suporte emocional 
para os pacientes. 

4. Viabilização de Exames Laboratoriais na UPA: por meio de convênios com 
laboratório. 

- Viabilizaremos a realização de exames laboratoriais na Unidade de Pronto 
Atendimento (UPA), melhorando a qualidade e eficiência no diagnóstico 
médico, e proporcionando um atendimento mais ágil e completo para os 
pacientes. 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

5. Criação de Cronograma de Ações de Prevenção: 

Cronograma de campanhas Nacionais, estaduais e municipais; 

- Elaboraremos um cronograma de ações de prevenção para doenças como 
dengue, gripe e combate ao escorpião, com programas de limpeza da cidade e 
conscientização da população, visando a redução dos casos e a promoção da 
saúde pública. 

6. Implantação de Canal de Comunicação Institucional: 

- Implementaremos um canal de comunicação institucional para agendamento 
de consultas, exames e transporte, facilitando o acesso dos usuários aos 
serviços de saúde e promovendo a transparência e eficiência na gestão. 

7. Reforma do Almoxarifado Geral; 

8. Estimular que se estabeleça um Laboratório de análises clínicas no município 
dentro dos padrões exigidos pela Vigilância Sanitária; 

9. Avaliar implementação de atendimento pediátrico na UPA do município;  

10. Agregar aos serviços da empresa que coleta lixo contaminado a demanda 
das unidades de zona rural (São Germano, Bela Vista, Espírito Santo, Comércio, 
Teles, Itapeva, Cedro); 

11. Estabelecer Protocolo Municipal para fornecimento e transporte adequado 
de cilindro de Oxigênio para uso domiciliar (grande e pequeno); 

 

Estas propostas representam nosso compromisso em promover uma saúde pública de 
qualidade, acessível e humanizada, atendendo às necessidades da população e contribuindo 
para o bem-estar de todos. Juntos, podemos construir um sistema de saúde mais eficiente 
para nossa comunidade. 

 

  



 
 
 
 
 
 
 
 

 

Departamento de Assistência Social – cada um fazendo a sua parte pela 

equidade 
 

Apresentação 
Focados no princípio fundamental de equidade, acreditamos que todos têm um papel 

vital a desempenhar na construção de uma comunidade justa e próspera. Com este plano, 
buscamos não apenas atender às necessidades imediatas, mas também criar oportunidades 
sustentáveis para o futuro de cada indivíduo. 

 

Objetivos 
1. Promover o desenvolvimento socioeconômico inclusivo: Criar condições para 

que todos tenham acesso a moradia digna, empregos e educação de qualidade. 
2. Fortalecer o tecido social: Investir na infraestrutura e nos serviços que 

fortalecem o bem-estar e a coesão social. 
3. Estimular a participação cidadã: Engajar os cidadãos em iniciativas que 

promovam a equidade e o desenvolvimento comunitário. 

 

Propostas 
1. Continuidade de estudos para viabilizar novas áreas para implantação de Projeto 

Habitacional via CDHU. 
2. Implantação de infraestrutura para a instalação de empresas através de Concessão de 

Áreas no Polo Industrial; 
3. Criar mecanismos e incentivos para atrair novas empresas, dinamizar a abertura de 

processos administrativos e proporcionar atendimento especializado para dinamizar a 
abertura de empresas com respeito às legislações;  

4. Priorizar a manutenção de veículo especializado para entrega de leite; 
5. Estudo de demanda para aumento dos pontos de entrega de leite; 
6. Proporcionar auxílio para a regularização de atendimento ao Banco do Povo; 
7. Oferecimento de mais cursos de capacitação, formação para jovens do Município e 

desenvolvimento de atividade na Casa da Juventude; 
8. Implementar a infraestrutura para o CAAMI (melhor idade) com ampliação de 

atividades, oficinas e entretenimentos; 
9. Construção de base para o Conselho Tutelar; apoio psicológico e emocional para 

Conselheiras; 
10. Manutenção e adequação da Casa Abrigo; apoio psicológico e emocional para os 

funcionários da Casa Abrigo; 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

11. Expansão do Projeto de Cestas Básicas; com fortalecimento e promoção de cursos que 
possam gerar renda aos beneficiados; 

12. Capacitação através de cursos focados para renda extra e atendimento a mão de obra 
das empresas locais; buscando parcerias com empresas para o desenvolvimento de 
profissionais e possíveis contratações futuras; 

13. Fortalecimento do Projeto Polo de Modas e renda cidadã; 
14. Fortalecimento do Programa Frente de Trabalho; 
15. Estruturação administrativa do Cemitério e desenvolvimento digital dos Túmulos; 
16. Fortalecimento da rede de atendimento às mulheres em situação de violência e 

vulnerabilidade social. 

  



 
 
 
 
 
 
 
 

 

Departamento de Planejamento, Gestão e Turismo – Dando as mãos ao 

empreendedorismo 
 

Apresentação 
Reconhecemos o potencial turístico de nossa região e estamos comprometidos em 

promover o desenvolvimento sustentável deste setor, incentivando o crescimento econômico, 
a geração de empregos e o bem-estar da população local.  

Destacamos nosso compromisso em incentivar (eu utilizaria: incentivar a Cadeia 
Produtiva do Turismo por meio setor de comércio e serviços por meio da desburocratização 
legal, bem como em desenvolver as diversas áreas de lazer e turismo, como a exploração da 
represa, a observação de aves e vida silvestre  e outros pontos com atrativos naturais para o 
fortalecimento do Turismo Regenerativo. 

 

Objetivos 
1. Fomentar o Turismo Rural: Nosso objetivo é promover o turismo rural, valorizando 
as tradições locais, a cultura, a gastronomia e o artesanato da região, proporcionando 
experiências autênticas e enriquecedoras para os visitantes e gerando oportunidades 
econômicas para as comunidades rurais. 

2. Promover Parcerias para Formação Profissional: Estamos empenhados em 
estabelecer parcerias com órgãos de formação profissional para capacitar 
trabalhadores na área do turismo, visando o desenvolvimento de habilidades e 
competências necessárias para a prestação de serviços de qualidade e a geração de 
empregos. 

3. Incentivar o Comércio Local: Reconhecemos a importância do comércio local para a 
economia do município. Nosso objetivo é legislar para incentivar e apoiar o comércio 
local, reduzindo a burocracia e criando condições favoráveis para o 
empreendedorismo e o crescimento dos pequenos negócios. 

4. Implantar Áreas de Turismo na Represa e outros pontos com atrativos naturais: 
Estamos comprometidos em desenvolver áreas de turismo nesses locais, oferecendo 
atividades de lazer, esportes aquáticos, trilhas ecológicas, observação da fauna e flora, 
camping e outras opções de turismo sustentável, que valorizem e preservem o 
patrimônio ambiental e cultural local. 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

Propostas 
1. Desenvolvimento de Roteiros de Turismo Rural: 

- Promoveremos o desenvolvimento de roteiros de Turismo Rural, em parceria 
com produtores locais, comunidades e entidades do setor, destacando as 
belezas naturais, os atrativos culturais e as tradições da região, fortalecendo 
cada vez mais nossa marca “Chão Caipira”. 

2. Estabelecimento de Programas de Capacitação Profissional: 

- Criaremos programas de capacitação profissional em turismo, em parceria 
com instituições de ensino e órgãos de formação profissional, oferecendo 
cursos e treinamentos nas áreas de atendimento ao turista, gestão hoteleira, 
guia de turismo, entre outros. 

3. Incentivos Fiscais e Legislativos para a Cadeia Produtiva do Turismo, Comércio e 
Serviços Locais: 

- Proporcionaremos incentivos fiscais e legislativos para a cadeia produtiva do 
Turismo, comércio e serviços  locais, simplificando os processos de abertura e 
funcionamento de empresas, reduzindo impostos e taxas, e promovendo a 
valorização dos produtos e serviços de nossa Estância Turística. 

4. Desenvolvimento de Infraestrutura Turística na Represa: 

- Investiremos na melhoria da infraestrutura turística na região da represa e 
em outros pontos com atrativos naturais, com a construção de mirantes, 
trilhas, centros de visitantes, áreas de lazer e pontos de apoio ao turista, 
garantindo uma experiência segura e confortável para os visitantes. 

5. Articulação com a Diretoria de Agricultura e meio ambiente para implantação de um 
Turismo Responsável e Preservação da Natureza com incentivo ao desenvolvimento 
turístico qualificado do Parque do Fundão e também a busca pela Preservação 
Histórica Local, com o desenvolvimento de ações de patrimonialização e valorização 
histórica do Município, assim como do Turismo Rural. 

6. Articulação com a Diretoria de Esportes para Implantação do Ciclo Turismo com 

criação de rotas turísticas para atendimento a demanda já existente e incentivo a 

novos eventos e provas de esportes voltados ao ciclismo.  

Este plano representa nosso compromisso em promover um turismo sustentável, 
inclusivo e de qualidade, que contribua para o desenvolvimento econômico e social de nossa 
região, preservando o meio ambiente e valorizando a cultura e as tradições locais. Juntos, 
podemos construir um futuro próspero e vibrante para nossa comunidade. 
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